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ON SOz

GUnumuzde mesleklerin degisim ile karsi karsiya olmasi ve daha
karmasik bir yapida bulunmaya baglamasi nedeniyle, mesleki yeterliklerin de
genig tabanlh bilgilere, becerilere ve tavirlara dayali olmasini ve programlarin
buna gore gelistiriimesini zorunlu hale getirmektedir.

Uluslararasi dizeyde meslek elemanlarindan beklenen yeterlikler cesitli
arastirmalar ve yerli/lyabanci uzman gorugslerine dayanilarak tespit edilmis, elde
edilen sonuglar program galismalarina aktariimigtir.

Beceri gelistrmeye yonelik olarak tasarlanan bu moduler programi
gelistirme surecinde ilgili tUm paydaglar ve ulkemizin 6nde gelen sektor
temsilcileri ile is birligi yapilmis, kisi ve kurumlarin program calismalarina
dogrudan katkilari saglanmigtir. Sektér ve kurumlarin beklentileri programa
yansitilarak, belirlenen yeterlikler temel dayanagini ve igerigini olugturmustur.

Bu programin hayata gegciriimesiyle, is gucunun bireysel gelisimine,
istihdam edilebilirliginin artirilmasina, isletmenin verimlilik ve kalitesine, sektdrin
daha kalifiye galisan ihtiyacinin kargilanmasina ve bunlarin sonucu olarak ulke
ekonomisine katki saglamak amaglanmistir.



iICINDEKILER

TEHLIKELI VE COK TEHLIKELI iSLERDE SU OLCUM iSLERi PROGRAMINA iLiSKIN ACIKLAMALAR.......
MESLEK ELEMANI TANIMI.....cuviuitevieeeesseetessse st ssaesesessessassesesae s s ssassessssessssssesssassssenaessassesans
GIRIS KOSULLARI ...ttt sttt st a e a et ae s a s s s s et anasae s st s snaesas
ISTIHDAM ALANLARI .....ovvvevetetetete ettt ettt ettt et et ettt s et b e b e s seasseasss s s bbbt esesaseseseseseseseseses
EGITIM-OGRETIM ORTAMLARI VE DONANIMLARI ..ottt seeessese e sesessaeae e sesnans
EGITIMCILER ..ottt ettt ettt ae ettt s s s st et st aeaes et et s s s seaetesessnssansesesesnanans
OLCME VE DEGERLENDIRME ..........oucvveceeieeeceeteseeseseseetesssesesessesesssssssssssssssssesssssssssssessssssssssssasssssanes
BELGELENDIRME ...ttt ettt ettt ettt ettt s ettt b et ae s s s ss s b s s eseseseseseseseseseses
YATAY VE DIKEY GEGISLER.......ucvveeeeiecteeeeeceesestesssssesesssaesssesesesaesesssassesssssssssssessssssesssssssssssssssessssssns
EGITIM SURESI. ...ttt ettt ettt a et s s ae st s s asaes et et s s s sesetesessnssanaesesesnanans
OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI .....vecvvvectevcecee sttt esee e sesee s e s seseesessesessae s s sssssssssssnanes
iS BIRLIGI YAPILACAK KURUM VE KURULUSLAR ......oucuvreeeeieeeeeeeeaesesetesesessssssesessssssessssesssssesasassans
OGRENCI/KURSIYER KAZANIMLARI.......cuvieeeerreceerreesesssesesessesesaesessae s sasse s s sssesesassesnaesesassessanes
EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI «.vvvveiieitcteteteieeecee ettt b s snanans
MESLEK] GELISIM MODULLERI .....vveeeveieceevececte ettt se s s s s s s s senans
MODUL VE ICERIKLERI.....evevecvviecteieeeeesesae et ses et sae s s s st ss bt sasse s s sesasassesesaessassenans
YETERLIK VE MODUL TABLOSU ....ovvieviececee ettt sae s sesae s sesae s s s s s s s ses s s
iS GUVENLIGI VE iSCI SAGLIGI MODUL BILGI SAYFASI ...ttt



TEHLIKELI VE GOK TEHLIKELI ISLERDE SU OLCUM ISLERI
PROGRAMINA ILISKIN ACIKLAMALAR

ALAN : YER BiLIMLERI

MESLEK : TEHLIKELi VE COK TEHLIKELIi iSLERDE SU
OLCUM iSLERI

MESLEK SEVIYESI

MESLEK ELEMANI TANIMI

Yer UstU sularda hidrometeorolojik etut galismalari, rusubat ve su kalitesi
gOzlemleri yapan, hidrometeorolojik tesisler kuran ve akarsuda kesit ¢ikaran ve
bu isleri is saghgi ve guvenligi kurallarina uygun sekilde yapabilen bireydir.

GiRiS KOSULLARI

1. Okuma yazma bilmek veya ilkokul mezunu olmak.

2. Meslegin gerektirdigi isleri ve yeterlikleri yapacak bedensel ve fiziksel
Ozelliklere sahip olmak.

3. Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde ¢alisabilir raporuna sahip olmak.

ISTIHDAM ALANLARI
Meslegin gerektirdigi yeterlilikleri kazanan bireyler; Hidrometri ¢calismalari
yapan 6zel sektérde, kamu kurum ve kuruluslarinda galisabilir.

EGITiM-OGRETIM ORTAMLARI VE DONANIMLARI

1. Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudurligune bagh egitim kurumlarinda ve
sektordeki isletmelerde egitim verilmektedir.

2. Programin biro ve arazi galismalarinda yudratilebilmesi igin gerekli tim
ekipmanlar saglanmalidir.

EGITIMCILER )

Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginin Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders
Okutma Esaslari kapsaminda aylik karsili§i okutacaklari derslere iliskin
cizelgede yer alan, alan 6gretmenleri esas alinarak;

1. Programin uygulanmasinda yer bilimleri alaninda egitim almig ve tercihen
sektdr deneyimi olan alan 6gretmenler gérev almalidir.
2. Programin uygulanmasinda gerektiginde Hidrometri alaninda sektor

deneyimi olan meteoroloji muihendisi, su 0Olcim teknisyeni ve meslek
elemanlarindan yararlanilabilir.

OLCME VE DEGERLENDIRME
Bireylerin, ¢esitli 6lcme araglari kullanilarak;

Modullerin sonunda kazandigi yeterlikler ol¢ulecektir.

Moddller ile kazandiklari bilgi, beceri ve tavirlari dlgtlecektir.

Olgme sonuglari program sonunda degerlendirilecektir.

Egitim kurumunda, igletmede ve kendi kendilerine yaptiklari tim 6grenim
faaliyetleri degerlendirilecektir.

PwppE

BELGELENDIRME
Bu programlarda meslegin yeterliklerine sahip meslek elemanlar
yetistirmek amacglanmaktadir.

o Sertifika 6gretim programi surecinde bireylerin tamamladigi moduller, aldigi
egitimin tima ve kazandiklari yeterlikler belgelendirilir.
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o Ogretim programinin sonunda meslegin yeterliklerini kazanan bireylerin
aldigi belgeler mevzuat dogrultusunda sertifikada degerlendirilir. Bireyler
meslegin duzeyine gore mesleginde sertifika alabilir.

o Bireyler gelecekte meslek degistirmek veya meslegin iligkili oldugu diger
mesleklere gegmek amaciyla egitim almak isterse, kazandigi yeterlikler
degerlendirilecektir.

e Fark modullerini tamamlayanlar ikinci bir meslekte kendini yetistirebilecektir.

o Ogretim programindan ayrilan bireyin kazandig: yeterlikler belgelendirilerek
istendiginde diger sertifika programlarinda degerlendirilir.

e Meslegin seviyesine ve yeterliklerine sahip olanlar sertifika almaya hak
kazanir ve ilgili is yerlerinde caligabilirler.

YATAY VE DIKEY GECIiSLER
Meslege yonelik genis tabanl yeterlikler kazandirmak hedeflenmistir.
1. Egitimin sonunda, mesleginde sertifika alan birey gerektirdiginde fark egitimi
alarak diploma programini tamamlayabilir.
2. Mesleki egitim alan veya bitirmig olan birey; gerekli modulleri tamamlayarak
alandaki diger meslekler arasinda gecis yapabilir.

EGITiM SURESI

1. Meslek programinin toplam egitim suresi 80/40 saat olarak planlanmistir.

2. Egitim suresinin okul, igletme ve bireysel 6grenme igin ayriimis dagilimi,
moduller ile ilgili agiklamalarda belirtildigi gibi uygulanir.

OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI
Modduler dgretime yonelik olarak bireysel 6grenme yontem ve teknikleri
uygulanir.

Egitimciler bireylere rehberlik eder.

Bireyler kendi kendine 6grenmeye tegvik edilir.

Bireylerin aktif olmasi saglanir.

Bireyler arastirmaya yonlendirilir.

Bireyler kendi kendilerini degerlendirebilir.

Bireylere mesleki yeterlik kazandirmaya yonelik yontem ve teknikler
uygulanir.

OhwWNE

iS BIRLIGI YAPILACAK KURUM VE KURULUSLAR

Bireyler, programin gerektirdigi 6gretim faaliyetleri, istihdam olanaklari ve
planlama konularinda, c¢evredeki Universiteler, sivil toplum o&rgutleri ve
katilimcinin gevrede konuyla ilgili olarak iletisim kurabilecedi arastirma, gozlem
ve uygulama yapabilecegi her tarli kurum ve kuruluslar, meslek elemanlari ile is
birligi yapilarak yonlendirilir.

OGRENCI/KURSIYER KAZANIMLARI
Programin sonunda meslege yonelik olarak 6grenci/kursiyer;

1. Hidrologlarin karsi karsiya kaldigi riskler hakkinda genel bilgileri
kazanacaktir.

2. Hidrometrik 6lcim tesislerinin (su seviyesi Olcim tesisi, debi 6lcimi icin
kullanilan teleferik tesisi ve kren sistemleri ile kar gozlem tesisi) yapimi



8.
9.
10.
11.

12.

asamasinda kullanilan malzemeler hakkinda bilgileri ve bu malzemelerin
risklerini bilecektir.

Hidrometrik dlglim tesislerinin yapimi esnasindaki risklerini bilecektir.
Hidrometrik  Olgimler  igin olusturulan istasyonlara ulasimda
karsilasilabilecek riskleri bilecektir.

Seviye Olgum tesislerinin kontrol ve ayarlarini yaparken olusabilecek riskleri
bilecektir.

Suya girilerek yapilan debi dlgumlerinde olusabilecek riskleri bilecektir.
Teleferik ile askidan yapilan debi o&lgumlerinde olusabilecek riskleri
bilecektir.

Oto kren ve seyyar kopru kreni ile askidan yapilan debi olgimlerinde
olusabilecek riskleri bilecektir.

Bot ile askidan yapilan debi dlgimlerinde olusabilecek riskleri bilecektir.

Kar rasati icin olusabilecek riskleri bilecektir.

Kesit (en-boy) c¢ikartiimasi amaciyla yapilan Nivelman islemleri igin
olusabilecek riskleri bilecektir.

Yukarida belirtilen tim isleri is glvenligi sartlarina uygun olarak yapacaktir.

EGITiM-OGRETIM FAALIYETLERI

Sertifika programinda yer alan modullerde 6ngorulen egitim-0gretim

uygulamalari yapilir.

MESLEKIi GELiSiM MODULLERI

1.

Ogrenci/kursiyerin yasam boyu kullanabilecegi ve mesleki gelismesine
yararli olabilecek, iyi iligkiler kurabilme, 6grenmeyi 6grenme, bilgiye ulasma,
girisimcilik ve is fikirleri Uretme, ise uyum saglama, kendini gelistirme ve
problem ¢6zme gibi bilgi ve becerilerin kazandirildigi modullerdir.

Bu modduller ile dgrenci/kursiyerlere ulusal ve uluslararasi is glcunden
beklenen yeterlikleri kazandirmak amacglanmaktadir.

Mesleki Gelisim Modul Tablosundan, c¢evrenin istihdam durumu,
ogrenci/kursiyerlerin hazir bulunugluk duzeyi géz 6nune alinarak moduller
secilecek ve yeterlik tablosunda yer alan sireye ilave edilecektir.

Doérdincu seviye meslek elemanlari, batin Mesleki Gelisim Modullerini
tamamlamis olacaklardir.

Mesleki  Gelisim  Moddulleri  programlardan  bagimsiz  olarak da
kullanilabilecektir.

Saglikli ve etkili iletisim kurmak ve
surdirmek

iletisim

Ogrenme inhtiyaclar dogrultusunda | Bilgiye Ulasma ve Veri

bilgi ve veri toplamak Toplama

Uygulanabilir girigsimci (i) fikirler

y Girisimci Fikirler Uretme
Uretmek

Girisimci (ig) fikri geligtirmek ve

planlamak Girisimci Fikri Gelistirme




isletme kurma ve gelistirme ile ilgili
faaliyetleri yurtutmek

isci sagligi mevzuatina uymak ve is
guvenligi onlemlerini almak
Cevreye karsi duyarl olmak ve
cevreyi korumak

Kendini geligtirerek karsilastigi
problemleri c6zmek

is Kurma ve Gelistirme

is Glvenligi ve isci Saghg:

Cevre Koruma

Problem Cézme

MODUL VE iCERIKLERI

e Ogrenme siresi her modiil igin toplam 40 saattir.

e Kazandirilacak yeterlige bagl olarak her modul 40/8, 40/16, 40/24, 40/32 ve
40/40 olabilir.

e Modlllerde o&nerilen bu slreler 63renme faaliyetlerindeki teorik ve
uygulamali tim igerigi kapsar.

e Modil icerigindeki 6grenme faaliyetinin uygulanmasi imkani olmadiginda,
diger okullarla ve igletmelerle is birligi cergevesinde uygulamalar yapilabilir.

o Kursiyer/ogrencinin d6nceden kazandigi yeterlikleri tekrar alma zorunlulugu
yoktur.

e Modlil ve yeterlikler programdaki uygulama sirasina gore alinacaktir.

e Programda yer alan modul ve yeterliklerin uygulama sirasi zimre karari ile
belirlenir.

NOT: Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde Su Olgiim isleri Programi yeterlikler
tablosu ve moddilleri asagida verilmigtir:

YETERLIK VE MODUL TABLOSU

YETERLIKLER MODULLER SURE

isci sagligi mevzuatina uymak ve
i$ guvenligi onlemlerini almak

is Guvenligi ve isci Saghg 40/24

Hidrometri islerini yapmak Hidrometri isleri 40/16

TOPLAM 80/40




MODUL BILGi SAYFASI

KODU :

ALAN : TUM ALANLAR

MODUL ADI : i9 GUVENLIGI VE iSCi SAGLIGI

SURE : 40/24

ON KOSUL :

ACIKLAMA :

OGRETIM YONTEM

VE TEKNIKLERI : Anlatim, soru-cevap, grup galismasi, tartisma,
inceleme, arastirma, gérisme, 6rnek olay incelemesi vb.
yontem ve teknikleri uygulanabilir.

GENEL AMAC . Ogrenci/Kursiyer gerekli ortam saglandiginda, isgi
saghgi ve is guvenligi ile ilgili temel kurallan
uygulayabilecektir.

AMACLAR

Ogrenci/Kursiyer

1. is yerinde giivenlik 6nlemlerini alabilecektir.

2. Meslek hastaliklarina kargi gtivenlik 6nlemlerini alabilecektir.

3. Is yerinde olabilecek kaza ve yaralanmalarin sebeplerini kavrayarak
gerekli tedbirleri alabilecektir.

4. lIsyerinde gikabilecek yanginlar igin dnlem alabilecek ve gerekli
midahaleyi yapabilecektir.

5. is kazalari sonrasinda hukuki islemleri yiriitebilecektir.

6. Isci saghg ile ilgili is hukuku mevzuatini kavrayabilecektir.

ICERIK :

A. ISYERiI GUVENLIGI VE TEHDIT EDiCi UNSURLAR

1. I guivenliginin tanimi
2. |s guivenliginin dnemi
3. s giivenliginin amaci
4. lscisaglig
5. Tum takim tezgahlari ile ilgili ortak guvenlik dnlemleri
a. Genel guvenlik
b. Kisi glvenligi
c. Tezgah ve cihaz guvenligi
6. Koruyucu araclar
a. Solunum sisteminin korunmasi
b. Vicudun korunmasi
Makinelere takilan koruyucu aparatlar
Binalarda guvenligi tehdit edici unsurlar
a. Sihhitesisatlar
9. Elektrik tesisatlari
a. Elektrik enerijisi
b. Evlerde kullanilan elektrik enerjisi ve elektrikli aletler
c. Sigortalar
d. Topraklama ve 6nemi
e. Aydinlatma
10.Isitma ve havalandirma tesisatlari

© N
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a. Isima araclari
b. Yakit ve yakacaklar
c. Havalandirma tesisatlar
B. MESLEK HASTALIKLARI
1. Meslek hastaliklarinin siniflandiriimasi
C. KAZA VE YARALANMA

1. is kazasini meydana getiren nedenler

2. Yaralanma siddetinin belirlenmesi

3. Kazalarin is glicune ve ekonomiye etkileri

4. Cesitli meslek alanlarindaki tipik is kazalari

5. Kaza raporlari

D. YANGIN

1. Yanma olayi

2. Yangin gesitleri

3. Yanginin nedenleri

Korunma onlemlerinin alinmamasi
Bilgisizlik
ihmal
Kazalar
Sabotaj
Sigrama
. Doga olaylari
4. Yangin sondurmede kullanilan yontemler
a. Sogutarak sondurme
b. Havayl kesme
5. Sondurict maddeler
6. Yangin énlemleri
a. Yapisal bakimdan yangindan korunma
b. Organizasyon bakimindan yangindan korunma
7. Evve ig yerlerinde alinacak 6nlemler
E. iS KAZALARINDA YAPILACAK HUKUKI iSLEMLER
1. is kazasinin igverene bildirimesi
2. s kazasinin isveren tarafindan S.G.K’ ya bildiriimesi
3. Is kazasinda yapilacak hukuki islemler
F. iS GUVENLIGIi MEVZUATI
1. Kanunlar
2. Yonetmelikler
OLCME VE DEGERLENDIRME:

1. is Guvenligi ve isci saghd ile ilgili performans galismasi yaptirilarak
hazir bulunuglugu olcllecektir.

2. Ogrenim siirecinde is Giivenligi ve is¢i saghidi ile ilgili uygulamalar ikili
grup caligsmasi, egitsel oyunlar, anlatim, soru cevap, tartisma, beyin
firtinasi, problem ¢bzme, 6rnek olay, kelime iligkilendirme, drama, rol
yapma teknikleri kullanilarak yaptirilacaktir.

3. Ogrencinin modiil sonunda kazandii yeterlik, gosterdigi performans ve
meydana gelen Uran, performans degerlendirme, drama, goérisme,
gosteri, performans degerlendirme, grup degerlendirme, kendi kendini
degerlendirme, dogru yanhs, kisa ve uzun cevapl yazili yoklama, proje
vb. teknikleri kullanilarak dlgulecektir.
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MODUL BILGi SAYFASI

ALAN : YER BILIMLERI

MODUL : HIDROMETRI iSLERI

KODU :

SURE :40/16

ON KOSUL :Bu moduiliin n kosulu yoktur.

ACIKLAMA : Hidrometrik 6lgim istasyonlari kurabilmek ve bu

istasyonlari isletebilmek.

GENEL AMAC :Ogrenci/Kursiyerin, gerekli ortam saglandiginda saglik ve

guvenlik sartlarina, is talimat ve ydnetmeliklerine uygun
olarak hidrometrik ¢caligmalari yapabilmesini saglamak.

AMACLAR
Ogrenci/Kursiyer:

ICERIK

1. Saglik ve guvenlik sartlarina uygun olarak Hidrometrik dl¢ciim cihaz

ve malzemelerini tanimak kullanabilecek ve bakimlarini
yapabilecektir.

. Saglik ve guvenlik sartlarina uygun fiziksel gu¢ gereksinimine gore

islerini gerceklestirebilecektir.

. Saglik ve guvenlik sartlarina uygun olarak ¢alisma ortaminin

Ozelliklerine gore gerekli glvenlik tedbirleri alarak iglerini
gerceklestirebilecektir.

. Isin gereklerine ve sartlarina uygun olarak islerini

gerceklestirebilecektir.

A.SU OLCUM iSLERI

1.
2.

how

9.

Hidrologlarin kargi karsiya kaldigi riskler.

Hidrometrik 6lgciim tesislerinin (su seviyesi 6l¢im tesisi, teleferik tesisi
ve kren sistemleri ile kar gozlem tesisi) yapimi asamasinda kullanilan
malzemeler.

Hidrometrik 6lguim tesislerinin yapimi esnasindaki riskler.

Hidrometrik  Olgimler igin  olusturulan istasyonlara ulasimda
karsilasilabilecek riskler.

Seviye 6lgum tesislerinin kontrol ve ayarlarini yaparken olusabilecek
riskler.

6. Suya girilerek yapilan debi élgimlerinde olusabilecek riskler.
7.
8. Oto kren ve seyyar kopru kreni ile askidan yapilan debi élgiimlerinde

Teleferik ile askidan yapilan debi dlgimlerinde olusabilecek riskler.

olusabilecek riskler.
Bot ile askidan yapilan debi dlcimlerinde olusabilecek riskler.

10.Kar rasati i¢in olusabilecek riskler.
11.Kesit (en-boy) c¢ikartiimasi amaciyla yapilan Nivelman iglemleri igin

olusabilecek riskler.



B. FiZIKSEL GUG GEREKSINIMi

1.
2.

3.

4.

isin yorucu olmasi

Kullanilan malzemelerin ¢ogunlugunun hareketli aksama, el ve ayak
sikigacak o6zelliklere sahip olmasi

Arazide calisma ortaminin iklim sartlarina gore, kayma, diisme ve
suda bogulma tehlikesine musait olmasi

Ulasim esnasinda kaza riskinin bulunmasi.

. (}ALI$MA ORTAMININ OZELLIKLERI

Blroda aydinlk ve rahat bir ortam olmasi

Arazide iklim sartlarina gore (karada ve su igerisinde) kayma, disme
ve bogulma tehlikesi bulunmasi

Arazide calisma ortamlarinin egimli ve kaygan zemine sahip olmasi
Soguk, sicak, rizgarh ve yagish ¢alisma ortami

Yabani hayvanlardan kaynaklanabilecek tehlikeler

Ayni anda bir ekip olarak beraber ¢alisma zorunlulugu

Hidrolog her turlu iklim sartlarinda, agik alanda calisir.

isin geregine gore esnek calisma s6z konusu olabilir.

Meslegin icrasi esnasinda is sagligi ve guvenligi onlemlerini
gerektiren kaza ve yaralanma riskleri bulunmaktadir.

. Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigi durumlarda ise igveren

tarafindan saglanan uygun Kkigisel koruyucu donanimi Kkullanarak
calisir.

D. I$IN GEREKLERI

gL

Blroda galisma gereksinimi

Arazide uzun sureli ayakta ¢alisma gereksinimi

Cesitli hava kosullarinda ve her mevsimde galisma gereksinimi

Uygun koruyucu malzeme tasima gereksinimi

Yiikseklik ve su fobisinin olmamasi ve 6331 sayili iISG Kanunu’nun
15. maddesi geregince saglik gdzetimine tabi tutulmasi.
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